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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul National '""Petru Rares' Beclean cu sediul in Beclean, str. Obor, nr. 83,
judetul Bistrita-Nasaud, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor M

NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/ STRUCTURA: administrativ/ personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: determinati (inlocuire salariat in concediu medical)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sid ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu



modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, mode] comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0363566909 sau la
sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor 14.10.2026, ora 15:00, la sediul institufie.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sivéarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din
invitimaAntul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau
administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea
la concurs este conditionatii de prezentarea certificatului medical emis de medicul
specialist de medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului
specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a
consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor din fisa postului, corespunzitoare postului de
ingrijitor, sunt:

» Studii: medii

» Vechimea minimi in munca: nu este cazul

» Disponibilitate pentru un program flexibil.

CONCURSUL CONSTA IN:

e selectia dosarelor de inscriere

e proba scrisa

e interviu.
Noti: punctajul minim de promovare al fiecarei probe este 50 de puncte. Candidafii
pot contesta numai evaluarea propriilor dosare si a propriilor lucrdri. Punctajul obtinut
dupai rezolvarea contestatiei ramane definitiva.

D. Bibliografia pentru ocuparea postului contractual de ingrijitor:

> Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea In muncd, cu completdrile si
modificarile ulterioare:
Cap. IV Obligatiile lucrétorilor,
Cap.V Supravegherea sdnatétil,
Cap. VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
Cap. VII Grupuri sensibile la riscuri;
Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatétii in muncd nr. 319/2006;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completdrile si
modificarile ulterioare;
Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend gi sandtate publica
privind mediul de viatd al populatiei:
Cap. VI Norme de igiena pentru unititile de folosintd publica;
Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
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Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se

pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 08 octombrie 2026

Data limita de depunere a dosarelor 14 Octombrie 2026 |15:00
Selectia dosarelor 15 Octombrie 2026  10:00
Afisarea selectiei dosarelor 15 Octombrie 2026 |12:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 16 Octombrie 2026  |12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 19 Octombrie 2026  |12:00
Proba scrisi 22 Octombrie 2026 (09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 22 Octombrie 2026  |13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 23 Octombrie 2026  |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 23 Octombrie 2026 |15:00
Interviul 26 Octombrie 2026 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 26 Octombrie 2026  [11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 26 Octombrie 2026  |{14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 26 Octombrie 2026  [15:00
Afisare rezultat final 26 Octombrie 2026  [16:00

Director,
Prof. Pop Cristian




